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KẾ HOẠCH 

Kiểm tra năm học 2015 - 2016

Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGD-ĐT ngày 04 tháng 12 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; văn bản số 491/GDĐT-TTr ngày 27/02/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện; văn bản số 135/TTr ngày 19 tháng 8 năm 2015 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo năm học 2015-2016;
Căn cứ phướng hướng, nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 3, Phòng Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) Quận 3 lập kế hoạch kiểm tra năm học 2015-2016.

I. MỤC TIÊU
- Tăng cường công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục theo phân cấp quản lý được quy định tại Nghị định 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục và Thông tư Liên tịch số 11/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 29 tháng 5 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ Hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Phòng Giáo dục và Đào tạo thuộc Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh.
- Tập trung kiểm tra những vấn đề còn yếu kém, các sai phạm, công tác quản lý dạy thêm, học thêm, v.v.; chấn chỉnh hoạt động của các cơ sở giáo dục ngoài công lập theo phân cấp quản lý. Tăng cường chỉ đạo công tác kiểm tra nội bộ và tự kiểm tra của các cơ sở giáo dục.
- Thực hiện đổi mới công tác kiểm tra theo Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; văn bản số 3137/GDĐT-TTr ngày 09/9/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn hoạt động kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện năm học 2014-2015, chức năng thanh tra các cơ sở giáo dục trực thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo chuyển thành nhiệm vụ kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao theo chỉ đạo của ngành và UBND quận, huyện; bám sát các yêu cầu của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, ngành GD&ĐT Quận 3.
- Tập trung phát hiện những kinh nghiệm hay, giải pháp hữu hiệu và kịp thời chấn chỉnh những biểu hiện tiêu cực của đơn vị, cá nhân trong các cơ sở giáo dục trong địa bàn. Thực hiện tốt việc xử lý và điều chỉnh sau kiểm tra về những thiếu sót, những sai phạm, tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu đổi mới giáo dục trong tình hình hiện nay.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Hướng dẫn các cơ sở giáo dục quán triệt các văn bản về thanh tra, khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân và phòng chống tham nhũng.
2. Điều chỉnh bổ sung lực lượng cộng tác viên thanh tra đủ tiêu chuẩn theo quy định của Thông tư 32/2014/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 9 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về chương trình bồi dưỡng của công tác viên thanh tra giáo dục và theo hướng dẫn của Thanh tra Sở, đảm bảo đáp ứng yêu cầu công tác kiểm tra của Phòng GD&ĐT Quận 3 và của các cơ quan thanh tra nhà nước khi được trưng tập.
3. Đổi mới toàn diện công tác thanh kiểm tra theo Thông tư số 39/2013/TT-BGD-ĐT ngày 04 tháng 12 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; văn bản số 491/GDĐT-TTr ngày 27 tháng 02 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện; văn bản số 135/TTr ngày 19 tháng 8 năm 2015 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo năm học 2015-2016, thực hiện chuyển đổi từ thanh tra chuyên môn sang kiểm tra công tác quản lý và trách nhiệm của người đứng đầu trong việc thực hiện nhiệm vụ. Chú trọng kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm (những khâu, những nơi còn yếu kém, gây bức xúc trong tập thể đơn vị, phụ huynh học sinh) như việc thực hiện công khai, thu chi tài chính, nhân sự, an toàn, v.v. tại các cơ sở giáo dục.
4. Tham mưu, phối hợp thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 01/2014/NQ-HĐND ngày 14/6/2014 của Hội đồng nhân dân Thành phố và Quyết định số 31/2014/QĐ-UBND ngày 13/9/2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành chính sách đầu tư đối với giáo dục mầm non và chế độ hỗ trợ đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngành học mầm non trên địa bàn Quận 3.
5. Rút kinh nghiệm hoạt động kiểm tra qua các buổi giao ban Hiệu trưởng; kiên quyết xử lý những sai phạm theo quy định của pháp luật; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý của các cơ quan thanh tra và đoàn kiểm tra của Phòng GD&ĐT.
6. Thực hiện đồng bộ chức năng quản lý nhà nước của Phòng GD&ĐT, xây dựng mối quan hệ phối hợp công tác tốt với các cơ quan thanh tra, các phòng ban chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo và của UBND Quận 3.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Đối với Phòng GD&ĐT Quận 3
1.1. Công tác tự kiểm tra của các bộ phận chuyên môn tại đơn vị Phòng GD&ĐT Quận 3
- Căn cứ hướng dẫn của Sở, các văn bản hướng dẫn khác của ngành và tình hình thực tế của Quận 3, Phòng GD&ĐT xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học và triển khai thực hiện.
- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất cho Thanh tra Quận 3 và Thanh tra Sở theo quy định.
- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ tại cơ quan Phòng GD&ĐT do Trưởng phòng làm Trưởng ban, thành viên là các chuyên viên phụ trách các bộ phận.
1.2. Nội dung tự kiểm tra
- Thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chương trình, kế hoạch phát triển giáo dục, các cơ chế, chính sách về xã hội hóa giáo dục; việc huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực để phát triển giáo dục sau khi được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt;
- Ban hành các văn bản chỉ đạo theo thẩm quyền; công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về giáo dục;
- Quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều chuyển, phê bình người đứng đầu các cơ sở giáo dục công lập; công nhận, không công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng các cơ sở giáo dục ngoài công lập thuộc thẩm quyền quản lý của UBND Quận 3;
- Quy trình trong việc thực hiện cho phép thành lập (đối với các cơ sở giáo dục ngoài công lập);
- Thực hiện các chỉ đạo chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ, Sở và công tác quản lý hành chính của UBND Quận 3;
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý của UBND Quận 3;
- Thực hiện kế hoạch biên chế sự nghiệp giáo dục của các cơ sở giáo dục trực thuộc theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND Quận 3; thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn quận;
- Lập dự toán, tổng hợp ngân sách giáo dục hàng năm để cơ quan tài chính cùng cấp trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt;
- Công tác thi đua, khen thưởng và nhân điển hình tiên tiến về giáo dục trên địa bàn;
- Thực hiện yêu cầu, kiến nghị của đoàn thanh tra, kết luận thanh tra, quyết định xử lý sau thanh tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền;
- Thực hiện cải cách hành chính, pháp luật về phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phối hợp với các cơ quan thanh tra nhà nước; tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh theo quy định của pháp luật.
2. Đối với các cơ sở giáo dục
Phòng GD&ĐT gửi kế hoạch kiểm tra đầu năm học đến các cơ sở giáo dục trên địa bàn Quận 3 và thông báo nội dung kiểm tra cụ thể như sau:
- Nội dung 1: Kiểm tra về công tác quản lý tài chính;
- Nội dung 2:  Kiểm tra về công tác đổi mới quản lý của Hiệu trưởng;
- Nội dung 3: Kiểm tra về công tác quản lý chuyên môn;
- Nội dung 4: Kiểm tra việc thực hiện các kết luận, kiến nghị sau kiểm tra;
- Nội dung 5 : Kiểm tra về tổ chức và hoạt động của các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập (10% trên tổng số các cơ sở giáo dục ngoài công lập).
3. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo
- Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, tập trung giải quyết dứt điểm những vụ việc khiếu nại – tố cáo thuộc thẩm quyền, không để tồn đọng, kéo dài; các vụ việc không thuộc thẩm quyền thì hướng dẫn để công dân thực hiện khiếu nại – tố cáo đến đúng cơ quan có thẩm quyền.
 - Phòng GD&ĐT và các cơ sở giáo dục bố trí địa điểm tiếp công dân, công khai lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân; thiết lập sổ theo dõi tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo Luật Tiếp công dân năm 2013 và Nghị định số 64/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Tiếp công dân.
4. Công tác phối hợp                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
- Phòng GD&ĐT thực hiện kế hoạch kiểm tra hàng năm, đồng thời phối hợp với Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo khi có yêu cầu.
- Ngoài ra, Phòng GD&ĐT phối hợp với Thanh tra Quận 3 khi có yêu cầu thanh tra hành chính các cơ sở giáo dục trên địa bàn và phối hợp với các phòng ban trực thuộc UBND Quận và các UBND phường để giải quyết các vấn đề có liên quan đến lĩnh vực giáo dục.
5. Công tác kiểm tra nội bộ của Hiệu trưởng
- Tùy tình hình thực tế, căn cứ kế hoạch kiểm tra của Phòng GD&ĐT Quận 3 và nhiệm vụ cụ thể của đơn vị trong năm học, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra đối với giáo viên, các bộ phận về các nội dung, chỉ tiêu công việc được giao để lãnh đạo trường có cơ sở đánh giá chính xác.
- Hiệu trưởng thành lập Ban kiểm tra nội bộ do Hiệu trưởng làm Trưởng ban. Ban kiểm tra nội bộ có nhiệm vụ triển khai thực hiện theo kế hoạch năm, tháng, tuần; Ban kiểm tra căn cứ các văn bản pháp lý có liên quan của từng bậc học làm cơ sở đánh giá các cá nhân, các bộ phận cho phù hợp. Sau kiểm tra, Ban kiểm tra nội bộ thực hiện hoàn chỉnh hồ sơ, biên bản và lưu trữ đầy đủ theo quy định.
5.1. Kiểm tra giáo viên
Theo Thông tư số 39/2013/TT-BGD-ĐT ngày 04 tháng 12 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục, các trường không kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên, các trường tổ chức dự giờ, kiểm tra giáo viên về việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục theo kế hoạch kiểm tra của các đơn vị để có cơ sở đánh giá, xếp loại vào cuối năm học.
4.2. Kiểm tra bộ phận
Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra các bộ phận được thành lập theo Điều lệ nhà trường, kiểm tra các tổ chuyên môn trong đơn vị theo nhiệm vụ được phân công theo Quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị.
4.3. Thực hiện báo cáo
Về công tác tự kiểm tra, Hiệu trưởng căn cứ các nội dung do Phòng GD&ĐT Quận 3 kiểm tra nêu trên để xây dựng kế hoạch tự kiểm tra và định kỳ báo cáo theo các biểu mẫu quy định.
(Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ về Phòng GD&ĐT Quận 3, Cô Minh nhận)
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III. TỔ CHỨC KIỂM TRA

1. Công tác tổ chức
- Chuyên viên phụ trách công tác kiểm tra: 01 người.
- Cộng tác viên kiểm tra tham gia đoàn kiểm tra là cán bộ quản lý, thành viên trong mạng lưới chuyên môn của Phòng GD&ĐT (theo thông báo cụ thể).

2. Kiểm tra tại cơ quan Phòng GD&ĐT

- Thông qua báo cáo;
- Họp giao ban;
- Thông qua sơ kết, tổng kết;
- Làm việc trực tiếp với cá nhân, bộ phận được kiểm tra. 
3. Kiểm tra đối với các cơ sở giáo dục
Phòng GD&ĐT thực hiện kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra thường xuyên hoặc kiểm tra đột xuất theo các cách thức sau:
- Thông qua báo cáo;
- Họp giao ban;
- Làm việc trực tiếp với các trường học, đơn vị được kiểm tra;
- Tổ chức đoàn kiểm tra.
IV. LỊCH CÔNG TÁC KIỂM TRA HÀNG THÁNG

	Thời gian
	Đơn vị được kiểm tra

	Tháng

9/ 2015
	- Họp giao ban công tác thanh tra với Sở GD&ĐT.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra của Phòng GD&ĐT năm học 2015-2016.

- Các trường học, đơn vị nộp kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015-2016 Phòng GD&ĐT.

	 Tháng 10/2015
	- Trình UBND quận phê duyệt kế hoạch kiểm tra của Phòng GD&ĐT năm học 2015-2016.

- Kiểm tra chuyên đề đầu năm về: công tác y tế - an toàn trường học; nền nếp dạy học, môi trường và thu tiền đầu năm tại các trường MN,TiH,THCS công lập và ngoài công lập trong Quận.

- Tập huấn nghiệp vụ xử lý đơn khiếu nại, tố cáo và phản ánh cho các cơ sở giáo dục và các đơn vị trực thuộc PGD.

- Dự Hội nghị Tổng kết công tác Thanh, kiểm tra (theo lịch của Sở).
- Phòng GD&ĐT nộp kế hoạch kiểm tra năm học 2015-2016 về Sở GD&ĐT.

- Tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn Phòng GD-ĐT: 

      + Kiểm tra công tác quản lý Hiệu trưởng (Mầm Non 6; MNTT Việt Úc);

      + Qui chế chăm sóc nuôi dưỡng (Trường MN Thỏ Ngọc);

      + Quy chế chuyên môn dạy (Trường Mầm Non TT Thiên Ân).

      + Kiểm tra thực hiện Thông tư 30 về đánh giá học sinh tiểu học (trường TH Nguyễn Thái Sơn);

      + Kiểm tra tổ chức chuyên đề đổi mới Phương pháp dạy học (Trường Tiểu học Nguyễn Việt Hồng); 

      + Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn (Trường TH Bắc Mỹ, THCS Phan Sào Nam).

	Tháng 11/2015
	- Đón đoàn thanh tra Sở GD&ĐT TPHCM về công tác quản lý và chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Q3.

- Kiểm tra chuyên đề : 

         + Công tác quản lí của hiệu trưởng (Trường Mầm Non Tuổi Thơ 6A, MNTT Ánh Dương, THCS Bàn Cờ);

        + Qui chế chăm sóc nuôi dưỡng (Trường Mầm Non 4A);

        + Quy chế chuyên môn dạy (Trường Mầm Non Thần Đồng Đất Việt).

-  Tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn Phòng GD-ĐT.

	Tháng  12/2015
	- Đón đoàn thanh tra Sở GD&ĐT TPHCM về công bố kết luận thanh tra  Phòng Giáo dục và Đào tạo Q3.

- Kiểm tra chuyên đề: 

+ Kiểm tra việc thực hiện Thông tư 30 về đánh giá học sinh tiểu học (Trường THSP Phan Đình Phùng);
         + Công tác quản lí của Hiệu trưởng (Trường Mầm Non 8, MN Hạt Đậu Nhỏ);             

         + Quy chế chăm sóc – nuôi dưỡng (Trường Mầm Non 11);

         + Quy chế chuyên môn dạy (Trường Mầm Non 1, Mn Trẻ Em Toàn Cầu., Tiểu học Nguyễn Thiện Thuật);

         + Chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học (Trường Tiểu học Nguyễn Thanh Tuyền). 

- Giám sát kiểm tra học kỳ I tại trường TH và THCS.

- Tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn Phòng GD-ĐT.

	Tháng 01 và tháng  02/2016
	- Kiểm tra chuyên đề: 

          + Công tác quản lí của Hiệu trưởng (Trường Mầm Non 13, MNDL Bình Minh, THCS Hai Bà Trưng); 

+ Kiểm tra việc thực hiện Thông tư 30 về đánh giá học sinh tiểu học (Trường Tiểu học Lương Định Của);
         + Chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học (Trường Tiểu học Nguyễn Sơn Hà); 

         + Quy chế chuyên môn dạy (Mầm Non 4, MN Ngôi Sao Sáng, Tiểu học Nguyễn Thi, THCS Kiến Thiết);

         + Quy chế chăm sóc – nuôi dưỡng (Trường Mầm Non 10, MNTT Thần Đồng).

- Báo cáo sơ kết công tác HKI về Thanh tra SGD&ĐT (trước ngày 15/01/2016).

-  Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ các trường MN, TH và THCS (20% các đơn vị)

-  Tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn Phòng GD-ĐT.

	Tháng 3 và tháng 4/2016
	 - Kiểm tra chuyên đề:  

         + Công tác quản lí của hiệu trưởng (Trường Mầm Non 7A, MNTT Thiên Phước);

         + Quy chế chuyên môn dạy (Trường Mầm Non Hoa Mai, Mầm Non TT Hải Yến, TH Tây Úc);

         + Quy chế chăm sóc – nuôi dưỡng (Trường Mầm Non Ngôi Nhà Trẻ Thơ);

+ Kiểm tra việc thực hiện Thông tư 30 về đánh giá học sinh tiểu học (Trường Tiểu học Lê Chí Trực);
         + Chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học (Trường Tiểu học Trần Quang Diệu).

- Tổ chức kiểm tra chéo hồ sơ học vụ và việc quản lý cấp phát văn bằng.

- Giám sát kiểm tra học kỳ II tại trường TH và THCS.

- Tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn Phòng GD&ĐT

	Tháng 5/2016
	- Chuẩn bị nhân sự kiểm tra cho các kì thi năm 2016.

- Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra (nộp SGD&ĐT )

- Các đơn vị báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ.

- Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ các trường MN, TH và THCS (20% các đơn vị).

-  Tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn Phòng GD-ĐT.


	Nơi nhận: 
-Thanh tra Sở GD&ĐT;
- TT.QU-TT. UBND Q3;
- Ban Tuyên giáo Quận ủy Quận 3;

- Ban lãnh đạo PGD&ĐT;

- Thanh tra Quận 3;

- Các bộ phận chuyên môn Phòng GD&ĐTQ3;

- Các trường MN, TH, THCS (CL-TT);

- Các đơn vị trực thuộc;

- Website Phòng GD&ĐT Q3;

- Lưu: VT, KT.                          

	TRƯỞNG PHÒNG

                          Đã ký 
                Phạm Hùng Dũng
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